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关于 2019 年度“最多跑一次”改革
先进集体与先进个人评选的通知

各部门、镇街：

根据萧山区通报表扬项目的安排，区委、区政府将通

报表扬 2019 年度“最多跑一次”改革先进集体与先进个人，

请各有关单位对照《“最多跑一次”改革先进集体与先进个

人评选办法》（附件一）的要求，将 2019 年度“最多跑一次”

改革工作中符合评比标准的相关印证材料（附件二），于 1

月 16 日（周四）上午 11 点前上交区跑改办邮箱：

xszdpyc@163.com，逾期不上交，视作无相符条件。（一张电

子稿无盖章、一张盖章可拍照或扫描）

联系人：区跑改办 邵伊伦，82899721,18267129330。

附件：1.“最多跑一次”改革先进集体与先进个人评选办法

2.XX 单位“最多跑一次”改革印证材料报送表

区跑改办

2020 年 1 月 14 日

杭州市萧山区全面深化“最多跑一次”改革领导小组办公室
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附件一

“最多跑一次”改革先进集体与先进个人
评选办法

为进一步推动“最多跑一次”改革，优化我区营商环境，

提高审批服务效率，努力为企业和群众提供优质规范高效便

捷政务服务，提升企业和群众办事服务满意度和获得感。结

合日常管理考核需要，特制定本办法。

一、评比对象

1、参与“最多跑一次”改革工作考核的部门、镇街及

个人。

2、各部门各单位派驻窗口及其工作人员；

二、评比名额

先进集体约 30 个，先进个人约 60 名

三、评比标准

（一）省级及以上层面，符合《浙江省 2019 年设区市、

县 “最多跑一次”改革考评标准》改革特色亮点加分条件

的单位和集体，可被评为“最多跑一次”改革先进集体，并

推荐 1 名分管领导和 1 名具体负责人员为先进个人。具体包

括：
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1.“最多跑一次”改革创新举措在全国复制推广，由

党中央国务院及中办国办发文或召开会议推广的；由国家部

委发文或召开会议（在会议上作典型经验发言）推广的。

2.“最多跑一次”改革创新举措在中办、国办、中央

政研室、中央改革办等重要简报，省委改革办《领跑者》，“最

多跑一次”微信公众号《竞跑者》刊发的。

3.“最多跑一次”改革工作获党中央、国务院领导肯

定的；获省委、省政府主要领导批示肯定的。

4.“最多跑一次”改革创新项目入选浙江省改革创新

最佳、优秀实践案例的。

5.“最多跑一次” 改革承担省级及以上重点改革试点

任务，或新增国家级试点（党中央、国务院或中办、国办批

复部署），省部级试点（省委、省政府、省委办公厅、省政

府办公厅或国家有关部委批复部署）。

（二）在市级层面，“最多跑一次”改革工作出色，符合

下列条件，可评选“最多跑一次”改革先进集体，同时推荐

1 名分管领导或具体负责人员为先进个人。

1.“最多跑一次”改革创新举措被市委、市政府召开会

议、《杭州改革》、主要领导批示等形式获得肯定、作典型经

验发言的、入选杭州市改革创新优秀实践案例的；
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2. “最多跑一次” 改革承担市级改革任务试点或新

增市级试点（市委、市政府、市委办公厅、市政府办公厅或

跑改相关部门批复部署）。

（三）区级层面，“最多跑一次”改革工作出色，符合

下列条件，可评选先进集体或 1 名先进个人。

1．“最多跑一次”改革创新举措被区委、区政府召开会

议、《决策参考》、主要领导批示等形式获得肯定、作经验介

绍或纳入试点、最佳案例的；

2．部门“最多跑一次”实现率、满意率在区级评估中

处于领先地位，且部门各领域红黄黑榜均为红榜单位的；

3.就近办工作提前完成，并在综合考评排名前 30%的镇

街。

（四）各部门各单位派驻窗口及其工作人员符合下列条

件的，可被推荐为“最多跑一次”改革先进集体、先进个人。

各部门各单位派驻窗口及其工作人员月度考核结果综

合评定后，按照工作业绩表现突出，群众公认度高的原则，

在获得年度政务服务优胜单位、年度红旗窗口、年度服务标

兵、年度优秀窗口负责人荣誉的集体和个人中，以进驻部门

（窗口）20%的比例和进驻工作人员 5%的比例，推荐“最多

跑一次”改革先进集体和个人。

同时符合上述四种条件的单位和集体、个人，仅推荐一

次，符合（一）—（三）条件的单位和集体、个人在评选总

额范围内优先保证。
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附件二

XX单位“最多跑一次”改革印证材料报送表

填报单位（盖章）： 联系人： 联系号码：

序号
省级以上层面/市
级层面/区级层面

印证材料 备注


