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萧跑改通〔2019〕125 号

关于做好全区全面深化改革（“最多跑一次”
改革）年度考核有关工作的通知

各有关单位：

接省、市委改革办通知，为做好今年改革考评工作，请

涉及到的相关牵头单位（附件 1）认真对照《浙江省 2019 年

设区市、县（市、区）全面深化改革(“最多跑一次”改革）

考评标准（评分细则）》（附件 2，表格内首位为牵头单位）

和浙江省重要改革试点清单（附件 3），统筹配合单位进行

自评打分（附件 4，打分表），并于 12 月 19 日（周四）下

班前将打分表报送区跑改办（zdpyc@xs.zj.cn）。

此次提交材料将作为年终改革考核加减分的重要赋分

依据和各单位年度改革工作重要成果，请各单位高度重视、

认真填写、按时提交。如对考评标准（评分细则）相关内容

存疑，请与省、市上级部门及时对接，明确最终考核内容和
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形式，明在打分表中予以确认说明。

联系人：施文龙，13157151390。

附件：1.考核涉及牵头单位

2.关于印发《浙江省2019年设区市、县（市区） 全面

深化改革（“最多跑一次”改革）考评标准（评分细

则）》《浙江省2019年省直单位全面深化改革（“最

多跑一次”改革）考评标准（评分细则）》的通知

3.浙江省重要改革试点清单

4.考评特色亮点自评表

区委改革办

区跑改办

2019 年 12 月 17 日


